
Gruppo 1  

1. Il candidato parli della competenza nel sistema giuridico vigente e ne declini le varie ipotesi.  

2. Il candidato parli dei sistemi dinamici di acquisizione delle offerte e specifichi in particolare se in detti 

sistemi le offerte indicate possano essere migliorate.  

3. Il candidato parli dei procedimenti disciplinari.  

4. Il candidato indichi quali sono gli organi Costituzionali aventi Competenze amministrative.  

5. Il candidato illustri il sistema di valutazione dei dipendenti e del Direttore del Parco.  

6. Il candidato parli dell'avanzo di amministrazione e dia spiegazione sull'applicazione dello stesso.  

7. Il candidato parli del contratto e dei suoi elementi essenziali.  

8. Il candidato parli del debito fuori bilancio e indichi la procedura per il riconoscimento e l'eventuale 

finanziamento dello stesso.  

 

Gruppo 2  

1. Com'è regolata la caccia nelle aree protette? E la pesca?  

2. Com'è organizzato il turismo nelle aree protette italiane terrestri e marine? esiste un piano generale di 

gestione del settore? Cosa è la CETS?  

3. Quali sono gli strumenti di Pianificazione delle aree protette? Come funziona la zonizzazione delle aree 

protette terrestri e marine? Che tipo di attività sono permesse in ogni zona?  

4. Qual è il quadro legislativo per la gestione delle aree? Quali sono le diverse categorie di protezione 

previste dalla legislazione italiana?  

5. Quali azioni occorre mettere in atto per diffondere conoscenza sull'esistenza, il ruolo, le potenzialità della 

Riserva di Biosfera. 


